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NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE
W ramach zdania zaplanowane sg szkolenia dla 138 osob (103 K, 35 M)

1. Kadr kierowniczych i administracyjnych
* Ksztatcenie kompetencji organizacyjnych (tworzenie i zarzadz. dokumentacjg w uczelni, jej archiwizacja, planowanie

pracy, podejmowanie decyzji, zarzgdzanie ryzykiem, zmiang, projektami) (3 edycje)

* Ksztatcenie kompetencji organizacyjnych w j. angielskim (jez. ogdélny i spec.) (5 ed.)

» Ksztatcenie kompetencji zawodowych (znajomosé przepisdw prawa zw. ze szkol. wyzszym, przepiséw wewn., umiejetnos¢
analizy danych dot. szkol. wyzszego, zasady myslenia strategicznego, budzetowanie i finansowanie) (3 ed.)

* Ksztatcenie kompetencji spotecznych (etyka zawodowa, wspdtpr. w zespole, metody i techniki rozwigzywania konfliktéw,
wywieranie wptywu, dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem, integrowanie pracownikéw wokét celow uczelni/komaorki
org., polityka awansodw, prezentacje) (3 ed.)

* Ksztatcenie kompetencji menadzerskich (zarzgdzanie strategiczne, kontrola menadzerska, ksztattowanie rozwoju
zawodowego swojego i prac., metody motywacji, przeciwdziatanie przyczynom i skutkom wypalenia zawodowego, zarz.
czasem) (3 ed.)

2. Pracownikéw Centrum Nauki Ut
Ksztatcenie kompetencji zawodowych dot. absorpcji Srodkdw finansowych z Funduszy UE (1 ed.)
Ksztatcenie kompetencji zawodowych dot. zarzadzania procesem aplikacyjnym oraz cyklem zycia projektu
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+0DZKI

zadanie 11 - Kompetencje zarzadcze kadr kierowniczych i administracyjnych



NAJWAZNIEJSZE INFORMACIJE

Szkolenia realizowane

beda
w roku akademickim
2018/2019

Czes$¢ zajec prowadzona
bedzie w formie blended
learninu
(czesciowo tradycyjnie,
czesciowo na platformie
edukacyjnej)

W roku akademickim
2019/2020
kadra kierownicza

i administracyjna bedzie
mogta korzystac
ze wsparcia mentorskiego
i coachingu oraz webinariow

a UNIWERSYTET
tODZKI
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DZIEKUJEMY BARDZO ZA UWAGE
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zadanie 10 - Kompetencje dydaktyczne kadr uczelni



