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NAJWAŻNIEJSZE INFORMACJE
W ramach zdania zaplanowane są szkolenia dla 138 osób (103 K, 35 M)

1. Kadr kierowniczych i administracyjnych
• Kształcenie kompetencji organizacyjnych (tworzenie i zarządz. dokumentacją w uczelni, jej archiwizacja, planowanie

pracy, podejmowanie decyzji, zarządzanie ryzykiem, zmianą, projektami) (3 edycje)

• Kształcenie kompetencji organizacyjnych w j. angielskim (jęz. ogólny i spec.) (5 ed.)

• Kształcenie kompetencji zawodowych (znajomość przepisów prawa zw. ze szkol. wyższym, przepisów wewn., umiejętność

analizy danych dot. szkol. wyższego, zasady myślenia strategicznego, budżetowanie i finansowanie) (3 ed.)

• Kształcenie kompetencji społecznych (etyka zawodowa, współpr. w zespole, metody i techniki rozwiązywania konfliktów,

wywieranie wpływu, dzielenie się wiedzą i doświadczeniem, integrowanie pracowników wokół celów uczelni/komórki

org., polityka awansów, prezentacje) (3 ed.)

• Kształcenie kompetencji menadżerskich (zarządzanie strategiczne, kontrola menadżerska, kształtowanie rozwoju

zawodowego swojego i prac., metody motywacji, przeciwdziałanie przyczynom i skutkom wypalenia zawodowego, zarz.

czasem) (3 ed.)
2. Pracowników Centrum Nauki UŁ
• Kształcenie kompetencji zawodowych dot. absorpcji środków finansowych z Funduszy UE (1 ed.)
• Kształcenie kompetencji zawodowych dot. zarządzania procesem aplikacyjnym oraz cyklem życia projektu
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NAJWAŻNIEJSZE INFORMACJE

1
Szkolenia realizowane 

będą 
w roku akademickim 

2018/2019

Szkolenia realizowane 
będą 

w roku akademickim 
2018/2019

2

Część zajęć prowadzona 
będzie w formie blended

learninu
(częściowo tradycyjnie, 

częściowo na platformie 
edukacyjnej)

Część zajęć prowadzona 
będzie w formie blended

learninu
(częściowo tradycyjnie, 

częściowo na platformie 
edukacyjnej)

W roku akademickim 
2019/2020 

kadra kierownicza 
i administracyjna będzie 

mogła korzystać 
ze wsparcia mentorskiego 

i coachingu oraz webinariów

W roku akademickim 
2019/2020 

kadra kierownicza 
i administracyjna będzie 

mogła korzystać 
ze wsparcia mentorskiego 

i coachingu oraz webinariów
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DZIĘKUJEMY BARDZO ZA UWAGĘ

DR ANNA GUTOWSKA-CIOŁEK
WYDZIAŁ NAUK O WYCHOWANIU

DR AGNIESZKA WIERZBICKA
WYDZIAŁ FILOLOGICZNY

zadanie 10 - Kompetencje dydaktyczne kadr uczelni


